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Celem wizyty bylo zapoznanie uczestnikow wyjazdu z zasadami funkcjonowania systemu edukacji 1 nadzoru
pedagogicznego w Belgii (Diest, Bruksela).

Belgia jest monarchig konstytucyjng i panstwem federacyjnym skupiajacym trzy regiony - Region Flamandii (Flandrii),
Region Walonii oraz Region Stoteczny Brukseli. Wszystkie dokumenty podstawowe, regulujace prawodawstwo, w tym
o$wiatowe wydawane sa w trzech obowiazujacych jezykach urzgdowych - niderlandzkim, francuskim i niemieckim; dla
mniejszosci narodowych zamieszkalych w obwodzie samorzadu terytorialnego tlumaczone sg na jezyki narodowe.
DowiedzieliSmy si¢ o tym w Diest podczas pierwszych dni wizyty studyjne;j.

W Diest mieszka niespetna 23 tysiace ludzi, z tego okoto 12 % to nie Belgowie. W miescie jest 21 szkét prowadzonych
przez trzy rézne organy - rzad flamandzki, samorzad i diecezj¢ katolicka. Samorzad finansuje réwniez dziesie¢ §wietlic dla
dzieci do dwunastego roku zycia, ktoérych rodzice, ze wzglgdu na pracg, nie mogg zapewnic¢ opieki rano i po potudniu.
Ponadto ptaci za opieke dziadkom lub innej wskazanej przez rodzica osobie, gdy dziecko nie zostatlo przyjete do swietlicy.
Ustalone przez komisje kryteria, brane pod uwage do otrzymania pomocy finansowej, to wyksztatcenie matki i dochdd.
Samorzad ma okre$long przepisami prawa lokalnego strategic wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci. Dziatania
samorzadu w tym zakresie dotycza: sprawnie i efektywnie dziatajacej platformy; przekazywania rodzicom materiatow,
thumaczonych na ich jezyk ojczysty; wsparcia materialnego; utworzenia wypozyczalni zabawek; finansowania dodatkowych
zajec, np. nauki jezyka.

W Diest poznawali$§my system o$wiaty obserwujac zespot szkol katolickich - Sint-Jan Basisschool (szkota podstawowa)
oraz Sint-Jan Eerste Graad (DMS — szkota $rednia). Poza wspolnym organem prowadzacym (Vicariaat Onderwijs w
Mechelen), dziedzincem i jednolita na zewnatrz bryla budynku wszystko, co stanowi istote szkoty i jej autonomi¢ byto
odrebne - dyrektorzy, programy, koncepcje, nauczyciele. Autonomia szkot to fundament edukacji we Flandrii. Za jako$¢
ksztalcenia odpowiedzialny jest dyrektor a ,,wskazniki jej osiagania” okresla rzad tego regionu (wymagania wobec szkol,
kompetencje nauczyciela).

Jako$¢ edukacji we Flandrii jest powigzana z systemem ksztalcenia przyszlych nauczycieli, o czym dowiedzielismy si¢
podczas wizyty w KHLeuven - University College w Diest. Uczelnia ksztalci na pigciu wydziatach. Na wydziale
pedagogicznym studiuje okolo 2300 przysztych nauczycieli. Studenci wydziatu pedagogicznego otrzymuja dyplom
licencjata i uprawnienia do pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych. Uczenia realizujac program, jest zobowiazana
uwzgledni¢ kompetencje przysztego nauczyciela, okre§lone w dekrecie rzadu flamandzkiego. Dekret ustala minimalne
standardy zawarte w dziesieciu jednostkach funkcjonalnych w odniesieniu do rol, jakie w szkole nauczyciel powinien
spetnia¢ (edukator, mentor wspierajacy proces uczenia si¢ i rozwoju, ekspert w danej dziedzinie, pracujacy zespotowo,
elastyczny, odpowiedzialny, partner rodzicéw, cztonek wspolnoty edukacyjnej, partner organizacji zewnetrznych, uczestnik
kultury o twérczym realizowaniu si¢ w pracy). Gtownym zatozeniem, ktore stanowi podstawe ksztalcenia nauczycieli jest,
ze nauczyciel to specjalista od uczenia, czyli przekazywania wiedzy, a dopiero w drugiej kolejnosci wazne jest, jaki zakres
wiedzy bedzie przekazywal swoim uczniom (najpierw jak a nastepnie czego bedzie uczyl). W przygotowaniu nauczycieli
szczegolng uwage zwraca si¢ na ksztattowanie kompetencji pedagogicznych, jezykowych i spotecznych. Aby prawidtowo
realizowa¢ te zalozenia opracowane zostaly tzw. sylwetki nauczyciela wlasciwe dla kazdego etapu edukacyjnego, a caly
proces szkolenia studentow nastawiony jest na osiagni¢cie pozadanej sylwetki. Kazda z wymienionych kompetencji jest
szczegblowo opisana i uwzgledniona w realizowanym programie studidw. Katalog wymaganych kompetencji jest na
biezaco monitorowany i dostosowywany do zmieniajacej si¢ w szkolach sytuacji spotecznej i organizacyjnej. Pozwala to na
ksztattowanie tych kompetencji, ktore pdzniej beda przydatne w pracy nauczyciela. Nauka trwa trzy lata, lecz nie jest wazny
czas trwania studidw, a ilos¢ punktéw okre§lona jako minimum wymagane do ich ukonczenia. Studenci wydzialu
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pedagogicznego odbywaja co roku praktyki w szkotach, z tego czgs¢ w szkotach, z ktdrymi uczelnia ma podpisane umowy.
Na pierwszym roku, juz w pierwszych miesigcach studiow, praktyki trwaja w szkotach raz w tygodniu (obserwacja
autonomii danej szkoly). Wymiar praktyk wzrasta co roku wraz z poznawaniem kompetencji przysztego nauczyciela. Po
pierwszym roku student, ktory dojdzie do wniosku, ze praca w szkole nie spetnia jego oczekiwan moze bez straty punktow
ECTS zmieni¢ kierunek ksztatcenia. Jezeli chce nadal przygotowywac si¢ do zawodu, wybiera dwie specjalnosci, w ktorych
bedzie ekspertem. Dzigki usankcjonowanej wspolpracy pomiedzy uczelnig a szkota program ksztalcenia nauczycieli jest
stale doskonalony i ukierunkowany na potrzeby szkoél. Taka organizacja szkolenia zapewnia ksztalcenie kompetencji
adekwatnych do potrzeb przyszlego miejsca pracy i przygotowanie przysziego nauczyciela zgodnie z dekretem rzadu
(kompetencje nauczyciela). Aby uzyska¢ kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela, student zdaje egzamin skladajacy
si¢ z czgsci teoretycznej na uczelni oraz praktycznej na terenie szkoty. Za praktyki przysztych nauczycieli odpowiedzialny
jest na uczelni pracownik merytoryczny; wspotpracuje ze szkotami, ustala i koordynuje program, nadzoruje i dokonuje
ewaluacji. Co osiem lat uczelnia poddawana jest kontroli, aby otrzyma¢ akredytacje. Celem tej kontroli jest ustalenie, czy
studenci ksztatceni sg zgodnie ze standardami okreslonymi przez rzad. Cofnigcie akredytacji zdarza sig¢ i skutkuje likwidacja
kierunku. Tak rygorystyczne wymogi powoduja planowanie zarzadzania jakoscia ksztatcenia i ukierunkowana ewaluacje
wewngetrzng w uczelni.

We Flandrii od nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych oraz nauczycieli pierwszego etapu szkoty drugiego stopnia
(klasa I-II naszego gimnazjum) wymaga si¢ ukonczenia studiow pedagogicznych pierwszego stopnia (professional
bachelars). Nauczyciele musza by¢ przede wszystkim specjalistami w pracy z dzieémi w wieku od 3 do 15 lat.
Wyksztalcenie akademickie w okre$lonej dziedzinie wiedzy, np. matematyka, daje uprawnienia do pracy w drugim i
trzecim etapie ksztalcenia (szkoty drugiego stopnia - 4 ostatnie lata nauki szkolnej). Kazdemu z przysztych polskich
nauczycieli miatoby si¢ ochot¢ zyczy¢ takiego przygotowania pedagogicznego i dydaktycznego na starcie.

Program wizyty przewidywal takze poznanie instytucji wspierajacych edukacje (odpowiednik polskiej poradni
psychologiczno- pedagogicznej i osrodka doradztwa metodycznego) oraz bliskiej wizytatorom, z racji wykonywania zadan,
instytucji nadzoru nad szkotami. Spotkanie z inspektorami o§wiaty wywotato najwigksze emocje i nieuniknione poréwnania
w zakresie zadan, form i mozliwo$ci pracy wizytatora w Polsce oraz inspektora oswiaty we Flandrii.
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